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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ 

ΤΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ 

 

 

 Επιχείρηση - Παράρτημα : 

 

ΔΟΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το δ.τ. 

«ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» 

  

 Στοιχεία Εργοδότη - Νόμιμου εκπροσώπου 

 

 ΕΠΩΝΥΜΟ: Πετράκης  

 

 ΟΝΟΜΑ: Κωνσταντίνος 

 

 ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: Παναγιώτης  

 

 ΑΦΜ: 027111652 

 

 Δ.Ο.Υ: ΚΕΦΟΔΕ Αττικής  

 

 ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ: Αυγής 83 Νέο Ηράκλειο  

 

 Τ.Κ: 14122 

 

 Ο βεβαιών:   

 

 

 1. Η εταιρία με την επωνυμία «ΔΟΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» και το δ.τ. «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» με ΑΦΜ 998830993 η 

οποία εδρεύει στο Νέο Ηράκλειο Αττικής, οδός Ελ. Βενιζέλου και Χαριλάου Τρικούπη 

6Α, τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώσεις που αφορούν στην εφαρμογή των άρθρων 

58-69, 507-508, 533 και 537 του π.δ. 62/2025 (Α΄121) για την πρόληψη και την 

αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της βίας 

και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

 

 2. Σκοπός της πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός 

περιβάλλοντος εργασίας το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη 

αξιοπρέπεια και το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και 

παρενόχληση. H εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» δηλώνει ότι 

αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης σε ένα εργασιακό 

περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται καμία τέτοια 

συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο. 

 

 3. Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με το άρθρο 62 του π.δ. 62/2025 

(Α΄121) και την κατ’ εφαρμογή αυτού κανονιστική νομοθεσία, καταλαμβάνει τα 
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πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 59 του π.δ. 62/2025 (Α΄121) και το περιεχόμενο αυτής 

εξειδικεύεται ως ακολούθως: 

 

                                                  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

 α) Εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία 

 

Εκτός από τη συνεκτίμηση της γενικής διάταξης/περιβάλλοντος του χώρου εργασίας, 

ελήφθησαν υπόψη και οι ακόλουθοι παράγοντες κινδύνου. 

 – Περιβάλλον κοινωνικής εργασίας 

 – Εργασία με ασταθείς ή ευμετάβλητους πελάτες 

 – Χειρισμός μετρητών 

 – Κινητοί χώροι εργασίας 

 – Επαφή με πελάτες 

 – Εργασία σε περιοχή με υψηλή εγκληματικότητα 

 – Ασφάλιση/προστασία τιμαλφών 

 – Μοναχική εργασία ή με μικρό αριθμό ατόμων  

 

 

 β) Μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την 

αντιμετώπιση των κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων 

περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς 

 

 – Ενθάρρυνση για τη διατήρηση εργασιακού κλίματος όπου ο σεβασμός στην 

ανθρώπινη αξιοπρέπεια, η συνεργασία και η αλληλοβοήθεια είναι βασικές αξίες. 

 – Ανοικτή επικοινωνία με τον εργοδότη και τους άμεσα προϊσταμένους και 

συναδέλφους. 

 – Διαδικασία διαχείρισης αναφορών/καταγγελιών. 

 – Εξασφάλιση ότι οι εργαζόμενοι έχουν την απαραίτητη 

εκπαίδευση/πληροφόρηση για να ασκήσουν τα καθήκοντά τους, ιδιαίτερα σε θέσεις 

εργασίας που έχουν μεγαλύτερη επικινδυνότητα για την εκδήλωση περιστατικών βίας 

και παρενόχλησης. 

 – Μέτρα τεχνικού χαρακτήρα, όπως εγκατάσταση ειδοποίησης έκτακτης 

ανάγκης, βελτίωση φωτισμού κ.ά. 

 – Δράσεις για την ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε υγιή πρότυπα 

συμπεριφοράς (π.χ. αποφυγή εξαρτήσεων), αλλά και για ζητήματα που αφορούν 

ευάλωτες κατηγορίες εργαζομένων. 

 – Καθοδήγηση και υποστήριξη στα θύματα βίας και παρενόχλησης ή στα 

θύματα ενδοοικογενειακής βίας για την επανένταξή τους στο χώρο εργασίας. 

 – Εκπαίδευση των εργαζομένων στις διαδικασίες διαχείρισης περιστατικών 

βίας. 

 – Αξιολόγηση σε τακτική βάση της αποτελεσματικότητας των εφαρμοζόμενων 

προληπτικών μέτρων και των μέτρων αντιμετώπισης και αναθεώρηση/επικαιροποίηση 

της εκτίμησης των κινδύνων και των μέτρων. 

 

 

 γ) Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού 
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Η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» δηλώνει τη μηδενική ανοχή της στα 

φαινόμενα βίας και παρενόχλησης και προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες για την 

ευαισθητοποίηση του προσωπικού του στα φαινόμενα αυτά:  

 – Παρέχει διά της παρούσας στο προσωπικό της ενημέρωση και πληροφορίες 

για τους κινδύνους βίας και παρενόχλησης, καθώς και για τα σχετιζόμενα μέτρα 

πρόληψης και προστασίας, για τις διαδικασίες που υφίστανται σε επίπεδο Υπηρεσίας 

και για τις δυνατότητες που δίνονται από το νόμο σε περίπτωση τέτοιων περιστατικών. 

 – Δύναται να οργανώνει στοχευμένες συναντήσεις προσωπικού για τη 

συζήτηση σχετικών θεμάτων και την έγκαιρη αντιμετώπιση δυνητικών κινδύνων.  

 – Δύναται να πραγματοποιεί σεμινάρια με ειδικούς ψυχικής υγείας ή 

παρόχους συμβουλευτικών υπηρεσιών, κ.λπ.  

 – Ενθαρρύνει τη συμμετοχή εργαζομένων και στελεχών της διοίκησης σε 

προγράμματα κατάρτισης και επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με την αναγνώριση και 

διαχείριση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 

 

 

  δ) Πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

εργαζομένων και του εργοδότη, καθώς και των ατόμων που ασκούν το διευθυντικό 

δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο μέτρο και στον βαθμό της δικής τους 

ευθύνης, σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων 

περιστατικών, καθώς και για τη σχετική διαδικασία 

 

δ.1. Δυνατότητες θιγόμενων από περιστατικά βίας και παρενόχλησης:  

δ.1.1. Σε περίπτωση που ένα πρόσωπο θίγεται από περιστατικό βίας και παρενόχλησης 

κατά την πρόσβαση σε απασχόληση, κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης του ή 

συνεργασίας με την εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» ή ακόμη και αν η 

σύμβαση ή σχέση εργασίας του με την εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» 

στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι εκδηλώθηκε το περιστατικό ή η συμπεριφορά έχει 

λήξει, έχει: i) δικαίωμα δικαστικής προστασίας, ii) δικαίωμα προσφυγής, υποβολής 

καταγγελίας και αίτησης για διενέργεια εργατικής διαφοράς στην Επιθεώρηση 

Εργασίας, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμοδιοτήτων της, iii) δικαίωμα υποβολής 

αναφοράς στον Συνήγορο του Πολίτη, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμοδιοτήτων του 

ως φορέα προώθησης και εποπτείας της αρχής της ίσης μεταχείρισης, καθώς και iv) 

δικαίωμα υποβολής αναφοράς ή καταγγελίας εντός της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» σύμφωνα με την διαδικασία υποδοχής και διαχείρισης των 

καταγγελιών που προβλέπεται στα στοιχεία ζ και η της παρούσας. Σε κάθε περίπτωση, 

όταν προκύπτει αναφορά ή καταγγελία τέτοιας συμπεριφοράς εντός της εταιρίας 

«ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ»., το θιγόμενο πρόσωπο διατηρεί κάθε δικαίωμά 

του να προσφύγει σε κάθε αρμόδια αρχή. δ.1.2. Περαιτέρω, κάθε πρόσωπο υπαγόμενο 

στην παρούσα πολιτική που υφίσταται περιστατικό βίας και παρενόχλησης σε βάρος 

του έχει δικαίωμα να αποχωρήσει από τον εργασιακό χώρο για εύλογο χρόνο, χωρίς 

στέρηση μισθού ή άλλη δυσμενή συνέπεια, εφόσον κατά την εύλογη πεποίθησή του 

υφίσταται επικείμενος σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά του, 

ιδίως, όταν ο δράστης τέτοιας συμπεριφοράς είναι πρόσωπο που ασκεί το διευθυντικό 

δικαίωμα ή εκπροσωπεί την εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» ή όταν η 

εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» δεν λαμβάνει τα απαραίτητα και 

πρόσφορα μέτρα, ώστε να αποκαταστήσει την εργασιακή ειρήνη, ή όταν τα μέτρα αυτά 

δεν είναι ικανά για να σταματήσουν τη συμπεριφορά βίας και παρενόχλησης. Στην 

περίπτωση αυτή, ο αποχωρών υποχρεούται να ενημερώσει προηγουμένως τον 

Σύνδεσμο της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» εγγράφως, αναφέροντας 
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το περιστατικό βίας και παρενόχλησης και τα περιστατικά που αιτιολογούν την 

πεποίθησή του ότι επίκειται σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά 

του. Εφόσον δεν υφίσταται ή έχει παύσει να υφίσταται ο κίνδυνος και το θιγόμενο 

πρόσωπο αρνείται να επιστρέψει στον εργασιακό χώρο, η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ». μπορεί να προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας με 

αίτημα την επίλυση της διαφοράς. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζεται το άρθρο 18 του 

ν. 4808/2021. 4.1.3. Σε κάθε περίπτωση, η παραβίαση της ανωτέρω απαγόρευσης 

γεννά, εκτός των άλλων, αξίωση για πλήρη αποζημίωση του θιγόμενου προσώπου, η 

οποία καλύπτει τη θετική και αποθετική του ζημία, καθώς και την ηθική του βλάβη.  

 

δ.2. Στοιχεία επικοινωνίας αρμόδιων διοικητικών αρχών στις οποίες έχει δικαίωμα να 

προσφύγει κάθε θιγόμενο πρόσωπο i) Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) 

Τηλεφωνική γραμμή καταγγελιών ΣΕΠΕ μέσω της γραμμής εξυπηρέτησης πολιτών: 

1555 ii) Συνήγορος του Πολίτη: Χαλκοκονδύλη 17, 10432 Αθήνα, E-mail: 

press@synigoros.gr Τηλ.: (+30) 213 1306 600 iii) Υπηρεσία άμεσης ψυχολογικής 

υποστήριξης και συμβουλευτικής των γυναικών θυμάτων έμφυλης βίας: Γραμμή SOS 

15900. 

 

 

 ε) Ορισμός προσώπου αναφοράς («συνδέσμου») για την καθοδήγηση και 

ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση 

της βίας και παρενόχλησης στην εργασία 

 

Ως πρόσωπο αναφοράς («Σύνδεσμος») για τους σκοπούς της παρούσας πολιτικής 

ορίζεται η Ελένη Πετράκη, εργαζόμενος της επιχείρησης, τηλ: 6974174426, e-mail: 

elenipetr73@gmail.com. Υπό την ιδιότητά του αυτή, ο Σύνδεσμος είναι αρμόδιος για 

να καθοδηγεί 

  

  

 στ) Προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων 

θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή 

εύλογη προσαρμογή 

 

 Κάθε εργαζόμενος, ή αν γνωρίζει ότι κάποιος άλλος εργαζόμενος βιώνει βία εκτός του 

χώρου εργασίας, η οποία μπορεί να δημιουργήσει κίνδυνο για τον ίδιο ή για άλλους 

στο χώρο εργασίας, ενθαρρύνεται να αναφέρει την εν λόγω βία στον Υπεύθυνο 

Αναφοράς (Σύνδεσμος), ώστε να ληφθούν τα απαραίτητα προληπτικά μέτρα για την 

προστασία όλων των εργαζομένων. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν: 

 – την προστασία της απασχόλησης, 

 – την παροχή ειδικής άδειας ή ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας έπειτα από 

αίτημα του εργαζόμενου θύματος ενδοοικογενειακής βίας, με σκοπό την υποστήριξή 

του στη διατήρηση της εργασίας και στην ομαλή του επανένταξη μετά από τέτοια 

περιστατικά, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις που υπάρχουν ανήλικα τέκνα ή τέκνα με 

αναπηρίες ή σοβαρά νοσήματα. 

 

 

 ζ) Δίαυλοι επικοινωνίας – αρμόδια πρόσωπα 

 

Ως αρμόδιο πρόσωπο για την υποδοχή, εξέταση και διαχείριση των καταγγελιών ή 

παραπόνων των θιγομένων προσώπων για συμπεριφορές βίας ή παρενόχλησης ορίζεται 
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η Ελένη Πετράκη («Σύνδεσμος»). Τα παράπονα ή καταγγελίες μπορούν να 

υποβάλλονται στον Σύνδεσμο προφορικά (διά ζώσης ή μέσω τηλεφώνου στο 

6974174426) ή εγγράφως στο e-mail: elenipetr73@gmail.com και, σε περίπτωση 

οποιουδήποτε κωλύματος ή σύγκρουσης συμφερόντων ή υπόνοιας μεροληψίας ή για 

οποιονδήποτε λόγο αδυναμίας χειρισμού του περιστατικού από τον τακτικό Σύνδεσμο, 

στον αναπληρωματικό Σύνδεσμο Ευαγγελία Κανέλλου, εργαζόμενος της επιχείρησης 

(τηλ.: 6955470001, e-mail: kanellouevagelia@gmail.com). Όπου στην παρούσα 

πολιτική γίνεται αναφορά στον Σύνδεσμο, συμπεριλαμβάνεται και ο αναπληρωματικός 

Σύνδεσμος 

 

 

 η) Έρευνα και εξέταση των καταγγελιών με αμεροληψία και προστασία 

της εμπιστευτικότητας και των προσωπικών δεδομένων των θυμάτων και των 

καταγγελλόμενων 

 

Η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» και ο Σύνδεσμος δεσμεύονται να 

παραλαμβάνουν και να μην εμποδίζουν την παραλαβή, να διερευνούν και να 

διαχειρίζονται άμεσα κάθε καταγγελία για περιστατικό βίας ή παρενόχλησης, να 

ερευνούν και να εξετάζουν τα καταγγελλόμενα με αμεροληψία, αντικειμενικότητα και 

σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, καθώς και να λαμβάνουν άμεσα μέτρα για την 

προστασία του θιγόμενου. Στο πλαίσιο αυτό: i) Τα πρόσωπα που υποβάλλουν 

καταγγελία θα ενημερώνονται για την παραλαβή της καταγγελίας και, σε τακτά 

διαστήματα, για την πορεία εξέτασης της καταγγελίας τους. Με την ολοκλήρωση της 

έρευνας, η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» ενημερώσει τον/την 

καταγγέλοντα/ουσα για τα αποτελέσματα της έρευνας. ii) Ο Σύνδεσμος, 

συνεπικουρούμενος, εφόσον το κρίνει ενδεδειγμένο ή απαραίτητο, από τον νομικό 

σύμβουλο ή/και άλλα αρμόδια στελέχη της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΕΠΕ»., προβαίνει σε διερεύνηση, όπου δύναται να χρησιμοποιήσει κάθε πρόσφορο 

μέσο εφόσον αυτό δεν αντίκειται στον νόμο και στα χρηστά ήθη. Περαιτέρω, εφόσον 

το κρίνει σκόπιμο ή απαραίτητο, ο Σύνδεσμος ενημερώνει τη Διοίκηση της εταιρίας 

«ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» για την καταγγελία και τα αποτελέσματα της 

σχετική έρευνας. iii) Αν υπάρχει δυνατότητα, ο Σύνδεσμος προσπαθεί να επιλύσει το 

περιστατικό κατά τρόπο συμβιβαστικό πριν αυτό κλιμακωθεί. iv) Για τη διασφάλιση 

της εργασιακής ειρήνης και της ακεραιότητας των ερευνών, η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» δύναται, μεταξύ των άλλων, να μετακινεί το θιγόμενο 

πρόσωπο ή τον καταγγελλόμενο ή να τους τροποποιεί το ωράριο ή τον τόπο ή τρόπο 

παροχής της εργασίας, μέχρι την ολοκλήρωση της έρευνας. v) Κατά την εξέταση της 

καταγγελίας και για τη διαπίστωση των καταγγελλομένων ο Σύνδεσμος δύναται να έχει 

πρόσβαση σε αρχεία της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ», σε 

οπτικοακουστικό υλικό που συλλέγεται από αυτήν, και σε άλλα πρόσφορα μέσα για τη 

συλλογή πληροφοριών και στοιχείων. vi) Προ της της λήψης οποιουδήποτε μέτρου ή 

επιβολής οποιασδήποτε κύρωσης, ο Σύνδεσμος καλεί τον καταγγελλόμενο σε 

απολογία, εκτός αν κρίνει αιτιολογημένα ότι τούτο δεν απαιτείται είτε γιατί θα θέσει 

σε κίνδυνο το θιγόμενο πρόσωπο, είτε διότι υφίστανται αδιάσειστες αποδείξεις 

αναφορικά με την τέλεση ή μη της πράξης που συνιστά περιστατικό βίας και 

παρενόχλησης, είτε για οποιονδήποτε άλλο βάσιμο λόγο. vii) Αν το περιστατικό 

αποτελεί ταυτόχρονα παράνομη πράξη και επισύρει ποινικές ή διοικητικές κυρώσεις, 

ο Σύνδεσμος συνεργάζεται με τις αρμόδιες αρχές (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

δικαστικές αρχές, εισαγγελικές αρχές, ΣΕΠΕ, Συνήγορο του Πολίτη, κλπ.). η) Η 

εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» και ο Σύνδεσμος δεσμεύονται για την 
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τήρηση της εμπιστευτικότητας και την προστασία των Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, τα οποία συλλέγονται κατά την ενάσκηση των ως άνω καθηκόντων. 

 

 

 θ) Απαγόρευση αντιποίνων σε βάρος του θιγόμενου προσώπου 

 

Εάν οποιοσδήποτε εργαζόμενος υποπέσει σε βία ή παρενόχληση στον χώρο εργασίας, 

θα διεξαχθεί αμέσως έρευνα. Ο εργαζόμενος που ευθύνεται για τη βία ή την 

παρενόχληση μπορεί να αντιμετωπίσει πειθαρχική δίωξη, η οποία μπορεί να 

περιλαμβάνει άμεση απόλυση. Οι καταγγέλλοντες και οι μάρτυρες των πράξεων βίας 

ή παρενόχλησης θα προστατεύονται από αντίποινα εφόσον ενήργησαν καλόπιστα και 

συμμορφώθηκαν με την ισχύουσα νομοθεσία και την παρούσα πολιτική. Η εταιρία 

«ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» δεσμεύεται ότι τηρεί την υποχρέωση 

απαγόρευσης αντιποίνων, σύμφωνα με το άρθρο 66 του π.δ. 62/2025 και με τις 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

 

 

 ι) Περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 65 παρ. 2, όταν εργαζόμενος ή με άλλη σχέση 

απασχολούμενος παραβιάζει την απαγόρευση βίας και παρενόχλησης του άρθρου 60 

του ίδιου νόμου, ο εργοδότης υποχρεούται να λάβει τα απαραίτητα πρόσφορα και 

ανάλογα μέτρα κατά περίπτωση σε βάρος του καταγγελλόμενου, προκειμένου να 

εμποδιστεί και να μην επαναληφθεί παρόμοιο περιστατικό ή συμπεριφορά. Τα μέτρα 

αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν τη σύσταση συμμόρφωσης, την αλλαγή θέσης, 

ωραρίου, τόπου ή τρόπου παροχής εργασίας ή την καταγγελία της σχέσης 

απασχόλησης ή συνεργασίας, με την επιφύλαξη της απαγόρευσης της 

κατάχρησης δικαιώματος του άρθρου 281 ΑΚ. 

  

 

 ια) Συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες 

αρχές, εφόσον ζητηθεί. 

 

Η εταιρία «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ», καθώς και κάθε αρμόδιο πρόσωπο ή 

υπηρεσία για την υποδοχή και διαχείριση καταγγελιών για περιστατικό βίας ή 

παρενόχλησης σε επίπεδο επιχείρησης συνεργάζονται με κάθε αρμόδια δημόσια, 

διοικητική ή δικαστική αρχή, η οποία, είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν υποβολής 

αιτήματος από θιγόμενο πρόσωπο, στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς της, αιτείται την 

παροχή στοιχείων ή πληροφοριών και δεσμεύονται να παρέχουν συνδρομή και 

πρόσβαση στα στοιχεία (άρθρο 61 του π.δ. 62/2025). Προς το σκοπό αυτό, όποια 

στοιχεία συγκεντρώνουν, σε κάθε μορφή, διατηρούνται σε σχετικό φάκελο 

τηρουμένων των διατάξεων του ν. 4624/2019 (Α’ 137). 

 

 

Η παρούσα πολιτική γνωστοποιείται σε όλους τους εργαζομένους της εταιρίας 

«ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» με κάθε πρόσφορο μέσο και αναρτάται στους 

χώρους εργασίας. Η παρούσα πολιτική δύναται να επικαιροποιείται κατά την 

διακριτική ευχέρεια της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» 

(συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης αλλαγής των στοιχείων των αρμοδίων 

προσώπων) με κάθε πρόσφορο μέσο και αναρτάται στους χώρους εργασίας και στην 

https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/n-46242019-fek-137a-2982019
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ιστοσελίδα της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ». Η παρούσα πολιτική 

δύναται να επικαιροποιείται κατά την διακριτική ευχέρεια της εταιρίας «ΔΟΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» (συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης αλλαγής των 

στοιχείων των αρμοδίων προσώπων). 


